
对外经济贸易大学 

博士科研文献学术水平认定申请表 

博士生姓名：薛英杰 学院：外语学院 专业：商务外语 

学号：20140180098 导师：葛铁鹰 字数：    2.4033  万字 

文献题目：阿拉伯工作伦理现状及启示——概念述评与问题考察 

文献摘要及与学位论文的相关度描述：（500 字以内） 

摘要：阿拉伯人自古认可工作的重要性，并受伊斯兰教影响认为“工作即崇拜”，但又有其限定条件。

本文在概念述评的基础上，通过对文献资料和数据统计的梳理分析，发现阿拉伯工作伦理的维度会随

时间和地点推移而产生变化与调适。现在正向新教工作伦理价值取向靠近，强调努力工作、工作奉献

精神的重要性，提倡工作的创造性、合作性与竞争性，同时注意回避通过不道德手段积累财富。但阿

拉伯国家内部，相互之间在基本价值观排序、工作价值观维度上又呈现出差异性、多元化，需要我们

对其保持持续关注，在深化中阿跨文化经济合作中，注意鉴别不同国家在价值取向上的取舍与转化。 

相关度描述：上个世纪末，国际商业、经济与伦理协会（ISBEE）为探明中东经济理论学问题，委托

学者做专业调查报告，发现中东阿拉伯国家除几乎没有此领域研究的出版物外，“经济伦理”这一术语

甚至还未在阿拉伯国家通用，倒不如“职业伦理”、“工作伦理”等术语取得中东学术界和公众的广泛

认可。对阿拉伯工作伦理的考察，其实也是在分析和架构阿拉伯经济伦理微观层次的最主要领域，因

此，为从宏观、中观、微观三个层次整体上构建阿拉伯经济伦理的全貌，本文对阿拉伯工作伦理进行

了分析探讨。 

 

三位同行专家认定意见 

 

薛英杰同学的此篇论文使用文献丰富详实，论证客观有力，符合论文写作规范，具有较为重要的

学术价值，符合论文折算规定。同意该论文折算。 

 

 

 

 

 

 

 

同行专家签字： 

签字日期： 

导师认定意见 

经本人及同行专家鉴定，该科研文献已达到学术水平认定标准，建议进行博士申请学位科研成果折算。 

                                                

导师签字： 

签字日期： 

培养单位审核意见 

 

 

主管院领导签字： 

签字日期： 
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